PROYECTO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL

LICEO “JOSE MIGUEL CARRERA”

“Una escuela para el crecimiento personal”



“Una Escuela para el Crecimiento Personal”
Liceo Mixto José Miguel Carrera
Placilla de Pefiuelas, Valparaiso

INDICE
INTRODUGCCION ..c.tttiitteeitt ettt ettt ettt ettt ettt e sttt et e bt e b et et s b e e e be e e b et s abe e e b et eabee e beeeabeeeabee e beesabeesabeesaneesareesaneenn 3
RESENA HISTORICA/ENTORNO .....cutviietetiiiieteteseststeseteseessesesesasessesesesessssesesesessssesesasessssesesesessssesesesessssesesasssssesesans 4
SINTESIS DE ANTECEDENTES DEL ENTORNO .....etiitiiiieiiieeite ettt ettt ettt e st siee b e e e e sneeesmeeenmnessneeenmeeenns 5
Fortalezas: Aspectos positivos al interior de la unidad educativa. ........ccoccccciiiiiiiiee 5
Debilidades: Aspectos negativos al interior de la Unidad educativa. .........cccccoviiiiiiiiiiiiieieeeceeeee e, 6
INFORMACION INSTITUCIONAL. ......cueereiaeeeeieeeeeceeeeeeeeseeessessessessesssessessesesssessessesssssssssssssasssssssasasasassasasasas 7
ATENCION DE NIVELES: ...evvvieieiteteteeteetetese sttt sttt ae s s s sa s s e s s s s aese s s ssaese s s sasssbesessanasaebesnanans 7
RECURSOS HUMANOS : ..o itttteiittte ettt e ettt e ettt e sttt essubteessabteesaubaeessabteesaabteesaabaeessabaeessabbeesansbeeesnbeeessnsseesasseeens 8
INFRAESTRUCGTURAL ...ttt ettt ettt ettt ettt ettt eh et e ht e bt e e b et e bt e e be e e abee s bt e et e e aabeeeabeeeabeeebeeebeeeabeeebeeebeeebeeebeean 8
ORGANIGRAMA ...ttt ettt h e h et e h et e e at e e s bt e e aat e e sat e e shee e abeesat e e sabeesabeesabeesabeesabeesabeesabeesmbeesabeesateas 10
IDEARIO DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL ...oiiiititeiiteee ettt ettt ettt ettt e st e e s saree e s eesareeesans 11
VISION DEL ESTABLECIMIENTO ...uviiiiieeiieeieesitesteeeteessteesteesbeessbeesateessseesseessbeessseesabeesnsaesnseesnsaesnseesnsessnseesnses 11
MISION DEL ESTABLECIMIENTO ....uuiiiitieiieeeite ettt ettt sttt sit e st et e st e sateesmte e sateesateesmbeesaseesmeeesmseesaneenneeeane 11
SELLOS EDUGCATIVOS ...ttt ettt ettt ettt ettt ettt ettt sat e e ae e e s bt e st e e sae e e she e e bt e e sas e e sateeambeesabeesabeesmbeesabeesaneesmbeesaseesarees 12
VALORES Y PRINCIPIOS ...ttt ettt ettt ettt ettt ettt sttt e st e st e st e st e s b e e sate e st e e sabeesabeeeabeesabeesaneesabeesabeesnrees 12
PERFILY FUNCIONES ...ttt ettt ettt sttt ettt e sa e s at e e s ht e e s abe e sate e shteesabe e sateesateesabeesabeesateesabeesateesabeesane 13
FUNCIONES PRINCIPALES DEL DIRECTOR/ EQUIPO DIRECTIVO: ....uuteiieiieieeieeeeeteseeseeeseeeseeeseeeseeeseeeseeneeenees 13
PERFILY FUNCION DELJEFE TECNICO ...ouoviiiiiieieie ettt sttt sttt s s s s 14
PERFILY FUNCION INSPECTOR .....oviieiiiittttetetet ettt ettt ettt sttt eb st s bbbttt bbb s as s s s s s an s s sananas 16
PERFILY FUNCIONES DEL EDUCADOR DEL LICEO JOSE MIGUEL CARRERA .....cuttiiiiiiiteieeneeeneeee e 17
PERFILY FUNCION DEL PROFESOR JEFE ......vviiieieeeee ettt ettt ettt ettt ese et ese s asesesesannas 18
ENCARGADA DE CONVIVENCIA ESCOLAR ...ttt ettt ettt ettt sate s sat e e sateesabe e saeeesateesabessaneesateenane 20
EDUCADORA DIFERENCIAL ...ttt ettt ettt ettt sttt ettt ettt sat e st e smt e e st e e sme e e smn e e saneenmeeesmbeesaneesmeeennne 21
PSICOLOGA ...ttt 22
COORDINADOR DE COMPUTACION .....ouuieieieiiiieeeeeetet et e s ee s es s s s s s s s s s s s s s s s s s sasanasasasanas 23
PERFIL DEL ALUMNO DEL LICEO JOSE MIGUEL CARRERA ......c...oiiiieiieeite ettt 24
PERFIL DEL APODERADO DEL LICEO JOSE MIGUEL CARRERA. .......oiiiiiiiiieiteeie ettt 25
PERFIL DEL ASISTENTE DE LA EDUCACION.......cooviveiiieieetettesiete ettt sa s sesnanes 25
OBJETIVO GENERAL ..ttt ettt ettt et ettt et et e s bt e me e s at e e sat e e s ab e e st e e saneesmbeesareesaneesaneesareesanees 26
PLAN DE MEJORAMIENTO ANO 2023 ..ottt ettt et a et b et be bt ss bt ss s s s sesn e nene 27



“Una Escuela para el Crecimiento Personal”
Liceo Mixto José Miguel Carrera
Placilla de Pefiuelas, Valparaiso

INTRODUCCION
Nuestro Proyecto como Comunidad Educativa pretende poner en practica un conjunto de acciones
conducentes a lograr una optimizacion del proceso ensefianza aprendizaje, aprovechando los recursos
que dispone la Escuela, potenciando iniciativas creadoras por los docentes a través de la incorporacién
de practicas pedagdgicas inclusivas y participativas que conlleven a desarrollar la creatividad y

autonomia de los educandos y a la integracién de la Comunidad en este proceso.

En consecuencia, este proyecto sera un instrumento fundamental para la toma de decisiones, con el fin
de mejorar la calidad de la ensefianza y la formacién permanente de los estudiantes para dotar a la
escuela de un documento que permita la conduccidn, la toma de decisiones y la evaluacién integral del
proceso a lo largo de los afios, todo lo cual, dara como resultado una nueva concepcién de la identidad

de la Escuela y de sus procesos curriculares.
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RESENA HISTORICA/ENTORNO
El Liceo “José Miguel Carrera” esta inserto en la localidad de Placilla de Pefiuelas, ubicado en la calle Tercera Sur

N° 413 manzana 147 de la ciudad de Valparaiso. -

Tiene en la actualidad 240 estudiantes distribuidos entre Pre Kinder y Octavo Afio Basico, para el Afio escolar

2023 en las jornadas de la manana y tarde.

El indice de vulnerabilidad fue en el afio 2021 de un 88%, en el afio 2022 un 90 % y en el aifio 2023 de un 85%
datos obtenidos desde la JUNAEB.

El liceo cuenta con un cuerpo de docentes y asistentes de aula titulados, ademds especialistas tales
como Educadora Diferencial y Psicdloga. Asi mismo se cuenta con un equipo idéneo de Asistentes de la

Educacion segun disposicion Ministerial.

El Equipo Directivo, los docentes y Asistentes de la Educacién del Establecimiento se centraran en lograr
que los alumnos se sientan identificados con su escuela, lograr mejorar el rendimiento escolar y convivir

en un ambiente grato, mantener la matricula y alcanzar un promedio de un 90% de asistencia media.

También se cuenta con una sala implementada para que los estudiantes desarrollen las habilidades TIC
desde Pre Basica a 82 afio basico, cancha y material didactico para el uso en la mejora de los aprendizajes de

nuestros estudiantes.
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SINTESIS DE ANTECEDENTES DEL ENTORNO

Nuestro colegio se encuentra ubicado en un sector de alta vulnerabilidad, cuyas familias estan
compuestas por numerosos integrantes, los cuales tienen un alto porcentaje en el nivel de escolaridad

secundario de manera completa seguido por el nivel incompleta.

En el Ambito socio-familiar, se presenta un gran nimero de familias monoparentales, donde aparece la
madre como un pilar fundamental en la contencidn, apoyo, cuidado de los hijos e hijas y de la casa,

ademds, siendo ellas quienes tienen la tarea de sustentar a la familia en cuanto a lo econémico.

Fortalezas: Aspectos positivos al interior de la unidad educativa.

» Apoyo de especialista hacia los estudiantes.

» Matricula adecuada por cursos.

» Disposicion y buen trato del equipo directivo y sostenedor.

» Integracion de los distintos estamentos de la comunidad educativa en la planificacion
institucional.

» Socializacidon de manual de convivencia en reuniones de apoderados, cursos y reflexiones
pedagdgicas.

» Adecuacion permanente de las normas segun las necesidades del momento.

» Buena administracion financiera de la ley SEP.

» Utilizacién de los recursos en funcion del desarrollo de los procesos educativos.

» Salas equipadas con Datas

» Nueva infraestructura de Biblioteca

» Aporte a través del apoyo entregado por DEPROV.
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Debilidades: Aspectos negativos al interior de la Unidad educativa.

Mejorar la asistencia a clases sobre todo en época de invierno.

Fortalecer lazos con apoderados distantes en la educacién de sus hijos/as.

La implementacién de un sistema de monitoreo, seguimiento y evaluacién sistematica.
Empoderamiento de roles y responsabilidades determinadas.

Mejorar las condiciones de espacios para el desarrollo de los procesos educativos.

YV V V V V VY

Adquirir recursos diddacticos para el segundo ciclo
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INFORMACION INSTITUCIONAL

Nombre : Liceo Mixto “José Miguel Carrera”

Localidad : Placilla, Valparaiso

Direccion : Tercera Sur N° 413, manzana 147 Placilla de Pefuelas.
Comuna : Valparaiso

RBD :1621-7

DEPROV : Valparaiso e Isla de Pascua. Region: Quinta.

ATENCION DE NIVELES:

CURSOS N° NIVELES
Pre- Kinder 01
Kinder 01
Primero 01
Segundo 01
Tercero 01
Cuarto 01
Quinto 01
Sexto 01
Séptimo 01
Octavo 01




“Una Escuela para el Crecimiento Personal”
Liceo Mixto José Miguel Carrera
Placilla de Pefiuelas, Valparaiso

RECURSOS HUMANOS:

Directora 01
Inspector 01
Jefa Técnica 01
Docentes de Aula 12
Educadora de Parvulos 02
Docente Ed. Diferencial 01
Psicéloga 01
Asistentes de la Educacion( 01
Paradocentes)

Asistentes de Parvulos 01
Asistentes de la Educacion (auxiliares) 02
Asistentes de aula 02

INFRAESTRUCTURA:

Oficinas administrativas 03
Comedor (pequeiio) para uso de docentes y 01
directivos

Sala de enlaces 01
Biblioteca pequefia 01
Sala de Pre Basica 01
Comedor alumnos 01
Bafo estudiantes varones 01
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Bafio estudiantes damas 01
Salas de clases cursos de basica 04
Mobiliario suficiente para cada dependencia | -—--
Bodega para usos generales 01
Cancha 01
Bano manipuladoras 01
Bafo auxiliares 01
Bano capacidades diferentes 01
Bafio docentes varones 01
Bafio docentes damas 01
Sala Educadora Diferencial 01
Oficina Psicdéloga 01
Bano estudiantes pre basica 01
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ORGANIGRAMA

‘ Representante Legal 1
o Consejo Escolar } | 4{ Centro General Padres J
Direcdon
w | | Coordinadores
Equipo Gestion | PIVIE — Prebasica
Técnica J
. i . —| Psicologa ]
Unidad ‘ Insp. General
Tecnica Pedagogica o Convivencia Escolar J
Educadora Diferencial |
Docentes C. Alumnos
) |
Educadora de
Parvulo
b iy

Asistente de Aula
Coordinador Enlaces

Asistentes dela
Educacion
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IDEARIO DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

Un establecimiento que favorezca una formacidén integral de sus educandos, enfatizando el trabajo en
equipo, que promueva el compromiso con el aprendizaje, que fortalezca la formacién integral que
atienda a la diversidad de estudiantes. Que innove permanentemente sus practicas pedagdgicas con
medios tecnoldgicos pertinentes, una unidad educativa presente en la comunidad para lograr que

nuestros estudiantes sean agentes de cambio en la sociedad futura.

VISION DEL ESTABLECIMIENTO

Nuestra visién es ser una Unidad Educativa con principios Humanistas donde los estudiantes puedan
lograr ser individuos integrales que convivan con su entorno, con sus pares y con la sociedad en forma
armonica. En el ambito pedagdgico, deberd poner énfasis en el descubrimiento y desarrollo de
habilidades que favorezcan el aprendizaje en su contexto biopsicosocial, transformandose en una
escuela que facilite el crecimiento personal de los estudiantes, donde se fortalezca la formacion valdrica
y las diferencias individuales, proporcionando aquellos saberes atingentes a las necesidades de los

estudiantes y les permita una integracién efectiva en la sociedad.

MISION DEL ESTABLECIMIENTO

Nuestro estilo educativo se identifica en dar énfasis a que los estudiantes obtengan las herramientas
necesarias para que construyan su propio aprendizaje, los cuales le permitiran integrarse a la ensefianza
media cientifico-humanista o técnico profesional posibilitando su desarrollo futuro en lo material y
espiritual. Nuestra Unidad Educativa es participativa, permitiendo el intercambio de experiencias
pedagdgicas, enriqueciendo nuestro acervo profesional-cultural, comprometiéndose de esta forma con
los objetivos planteados. Se Fomenta la relacion familia - escuela siendo imprescindible para una buena

convivencia escolar y formacién ciudadana integral.

11
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SELLOS EDUCATIVOS
e Fomentar la relacion familia - escuela.

e Buena convivencia escolar y formacién ciudadana integral.

VALORES Y PRINCIPIOS

RESPETO: Es el actuar, procurando no perjudicar a los demds y a si mismo, de acuerdo con los derechos
y los deberes, su condicién y circunstancia.

RESPONSABILIDAD: Que responde ante si mismo y los demas. Consiste en la realizacién de actos en
forma consciente producto de decisiones tomadas que beneficien a los demas. A la vez que influyan en
otros para que haga lo mismo

PERTENENCIA: Es aquel sentimiento que nos lleva a ser algo como parte de nosotros, ya sea grupo,

comunidad o institucion.

12
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PERFIL Y FUNCIONES

El Director del colegio es el lider que planifica, organiza, dirige, ejecuta, supervisa, conduce la elaboracién,
ejecucion y evaluacion del PEl, y Reglamento Interno, de manera participativa con una mirada exhaustiva del

medio y crea redes con instituciones y personas que aporten a los aprendizajes y a la vida de sus estudiantes.

FUNCIONES PRINCIPALES DEL DIRECTOR/ EQUIPO DIRECTIVO:

1.-Liderar, conducir y difundir el Proyecto Educativo Institucional y asegurar su participacién de la

comunidad.

2.- Conocer fortalezas y debilidades de sus profesores, formarlos, acompanarlos, apoyarlos,

evaluarlos y retroalimentarlos en el trabajo de aula, asignar tareas y responsabilidades, dejando

espacios abiertos para su creatividad y autonomia.

3.-Proponer al personal Docente y Asistente, a contrata y de reemplazo.

4.-Promover una adecuada convivencia en el Colegio.

5.-Destinar los recursos SEP segun necesidades del colegio.

6.- Adoptar las medidas para que los apoderados reciban regularmente informacion sobre el colegio y

el progreso de sus hijos/as.

7.-Presidir el Consejo Escolar, Equipo de gestion del colegio y dar Cuenta Publica de la Gestion del afio

Escolar.

8.-Transmitir permanentemente a la Comunidad Educativa la Misién y la Visidn del Colegio.

13
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9.-Reunirse periédicamente con todos los estamentos valorando su quehacer en favor de la gestidn

escolar

10.- Observar que todo el personal del establecimiento mantenga una actitud positiva y trato adecuado

con los/las alumnos/as y los padres y apoderados.

11.-Gestionar la relacidén con la comunidad, su entorno y otras redes.

12.-Coordinar y promover el desarrollo Profesional Docente.

13.- Mantener las relaciones con las autoridades Ministeriales de forma directa o delegando funciones

que puedan ser reemplazadas.

14.-Fomentar la participacién y el trabajo en equipo, tomando acuerdos concretos para su aplicacién y
desarrollo.
15.- Centrar la atencién del quehacer educativo en la gestion curricular, delegando de acuerdo al

manual las funciones que a cada estamento le corresponde asumir y responsabilizarse

PERFIL Y FUNCION DEL JEFE TECNICO

El Jefe de la Unidad Técnico Pedagodgica, es el docente, responsable de asesorar al director del

establecimiento en materias técnicas y el encargado de la programacién, organizacién, supervision y

evaluacidn de las actividades curriculares del colegio.

1.- El jefe de la U.T.P, velara por que se cumpla el plan de estudio.

2.- Verificard la coherencia del curriculo y la evaluacién.

3.-Programar, organizar, supervisar y evaluar junto con los integrantes de la U.T.P. las actividades

14
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correspondientes al proceso ensefanza aprendizaje.

4.- Velar por el mejoramiento del rendimiento escolar de los alumnos a través de la optimizacién

permanente del proceso ensefianza aprendizaje.

5.-Propiciar la integracién entre los diversos programas de estudios de las diferentes asignaturas.

6.- Asesorar al director en el proceso de elaboracion de diferentes planes.

7.- Asesorar y supervisar a los docentes en la organizaciéon, programacioén y desarrollo de las actividades

de evaluacion y la aplicacidn de planes y programas de estudios.

8.- Contribuir al perfeccionamiento del personal docente del establecimiento en materias de evaluacion

y curriculum.

9.- Dirigir los consejos técnicos que le compete.

10.- Planificar, supervisar y evaluar los planes y programas especiales acorde a las necesidades vy

caracteristicas de la comunidad escolar y conforme a las normas vigentes.

11.- Estimular permanentemente todas las actividades técnico pedagdgicas y de planes

complementarios del establecimiento educacional.

15
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PERFILY FUNCION INSPECTOR

1.-Llevar los documentos y registros que acrediten la calidad de cooperador de la funcién Educacional

del Estado y aquellos que se requieren para impetrar la subvencidn estatal del Establecimiento.

2.-Controlar la disciplina del alumnado, habitos de puntualidad y respeto a los superiores del

establecimiento educacional.

3.-Vincular al Establecimiento Educacional con los organismos de la comunidad, previo conocimiento

de la directora.

4.-Controlar el cumplimiento de los horarios de los docentes en sus clases sistematicas y horas de

colaboracion.

5.-Llevar el control de la documentacién de seguimiento de los alumnos y carpeta del alumno o libro

de vida, siendo de su responsabilidad que estén al dia y sean correctamente llevados.

6.-Controlar las actividades culturales, sociales, deportivas, de bienestar estudiantil y promover las

relaciones con los centros de Alumnos, centros de padres y apoderados del establecimiento.

7.-Supervisar y controlar los turnos, formaciones, toques de campana tanto de entrada como salida y

presentaciones oficiales del establecimiento.

8.-Colaborar en la organizacién y funcionamiento del proceso de matricula del establecimiento.

16
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PERFILY FUNCIONES DEL EDUCADOR DEL LICEO JOSE MIGUEL CARRERA

Siendo nuestro Liceo una institucién cuyo principal objetivo es acoger a nifios y nifias y respetar sus
diferencias personales y colectivas, el Educador que compone el equipo docente de nuestro

Establecimiento, debera caracterizarse por las siguientes cualidades:

1.- Debera tener un alto grado de identificacidn con la visidn y la misidn de nuestro proyecto Educativo

promoviendo los sellos institucionales.

2.- Debera estar capacitado para acoger y resolver las inquietudes de nuestros educandos y de sus

apoderados.

3.- Debera tener la capacidad para trabajar en equipo y en forma individual con el propdsito de

contribuir permanentemente a un clima de organizacion acorde con el PEI.

4.- Ofrecer oportunidades de desarrollo de las capacidades a todos los estudiantes basandose en sus

habilidades y talentos.

5.- Debera en todo momento tener la proyeccion de la labor pedagdgica a servicio de los objetivos de
la institucion, actuando como guia, motivador y facilitador que conduce el proceso de ensefianza
aprendizaje.

6.- Debera poner a disposicion de sus alumnos toda su formacién profesional, manteniendo siempre
una vision positiva de los aprendizajes de sus alumnos, demostrando altas expectativas en cada uno de

ellos.

7.- Deberad ser un facilitador del aprender descubriendo y experimentando.

17
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8.- Debera mantener al dia en condiciones de ser revisados en cualquier momento por la U.T.P. y/o
Direccidn, Libros de clases, evaluaciones de los estudiantes, ademas de responder otros documentos

que pueden ser solicitados.

PERFIL Y FUNCION DEL PROFESOR JEFE

El profesor jefe es el docente que coordina, orienta y motiva las acciones del grupo curso, originados
en el proyecto educativo y plan operativo del establecimiento y en la aplicacién de los planes y
programas de estudio.

Las funciones que debe cumplir son:

1.- Velar permanentemente por el desarrollo integral de los alumnos pertenecientes a cada curso,
procurando que logren un éptimo aprendizaje de acuerdo a sus propias potencialidades, edad

cronolégica, mental y otras.

2.- Estructurar con los docentes de asignatura un equipo de trabajo que tenga como finalidad definir

propdsitos comunes, establecer estrategias, aunar criterios técnicos, revisar y evaluar resultados, etc.
En relacidon a los alumnos:
1.- Investigar y diagnosticar la realidad del grupo curso.

2.- Conocer personalmente en forma amplia a cada uno de los estudiantes con el propdsito de

orientarlos en su vida escolar y personal.

3.- Motivar el proceso de ensefanza aprendizaje en el curso, asi como promover las actividades extra

escolares.

4.-Cultivar las relaciones interpersonales de los estudiantes y ser un factor importante en la
participacién creativa de este grupo humano, conduciendo el consejo de curso hacia una dptima

formacion integral

5.-Intervenir responsablemente en la solucién de problemas que afecten al curso y/o alguno de sus

integrantes.

18
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6.- Integrar a los nuevos alumnos al grupo curso.

7.- Derivar a quien corresponda los casos de alumnos con problemas significativos y que requieran por

ello de decisiones que sobrepasen su autoridad de profesor jefe.

8.- Preocuparse por la salud, bienestar, rendimiento, asistencia, puntualidad, presentacién personal,
vocabulario apropiado y otros comportamientos significativos de los alumnos del curso, realizando un

oportuno seguimiento y atencion individual.

En relacidn a los padres y apoderados:

1.-Conocer a los padres y apoderados del curso con cierta amplitud a través de las reuniones grupales

y entrevistas personales.

2.- Llevar al dia actas de entrevistas y reuniones de padres y apoderados de curso con el propdsito de

informar al consejo de profesores cuando sea solicitado.

3.-Determinar el horario de atencién a los apoderados de acuerdo a las materias de interés a tratar.

4.-Organizar y motivar el grupo curso con los padres, docentes y alumnos en torno al proyecto de la

escuela.

5.- Motivar la participacidon de los padres y apoderados en las actividades que realiza el colegio.

6.- Mantener informados a los apoderados en relacién al desempefio general del grupo curso y

privadamente de las actuaciones personales de cada estudiante.
En relacién con la U.T.P:

1.- Informar a la U.T.P. el rendimiento del grupo curso en forma general y aspectos relevantes

personales de los estudiantes, en particular.

2.- Elaborar oportunamente los trabajos e informaciones que les sean requeridas en relacién al grupo

Curso.
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3.- Informar a la U.T.P. de su labor como profesor jefe, en especial lo que dice relacién al apoyo técnico

administrativo que presta a la gestion e iniciativa del colegio.

ENCARGADA DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Docente cuya responsabilidad se centra en la mantencién de climas propicios para el aprendizaje en las
dependencias del establecimiento educacional. Debe velar ademas por el manejo de estrategias
adecuadas para el fortalecimiento de la disciplina escolar, las relaciones entre los diferentes miembros
de la Unidad Educativa, el desarrollo de estrategias de cuidado del clima escolar, la actualizacién de los
protocolos de accidon del establecimiento y hacer respetar el Manual de Convivencia Escolar en el marco
del PEI.

FUNCIONES:

1.- Conocer y comprender el enfoque formativo de la convivencia escolar planteado en la Politica
Nacional de Convivencia Escolar, asi como la normativa que la define y regula, y los instrumentos

administrativos y de gestidn que permiten su implementacion.
2.- Responsable de disefiar, elaborar e implementar el Plan de Gestién.

3-. Junto con el equipo técnico, debe elaborar y llevar a cabo una estrategia de seguimiento y monitoreo

del Plan de Gestion.

4.- Informar al equipo directivo y al consejo escolar de los avances o dificultades del Plan de Gestion y

a la comunidad educativa los avances en la promocién de la convivencia escolar y de la prevencién.
5.- Coordinar y supervisar las actividades generales de convivencia escolar en el establecimiento.

6.- Coordinar estrategias orientadas al conocimiento del Manual de Convivencia por parte de la

comunidad educativa en general.

7.- Mantener actualizados los diferentes protocolos de accién del establecimiento.
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8.- Coordinar iniciativas de capacitacion sobre promocién de la buena convivencia y manejo de

situaciones de conflicto entre los diversos estamentos de la comunidad educativa.
9.- Promover el trabajo colaborativo entre los actores de la comunidad educativa. -
10.- Participar en todas las instancias relativas a la convivencia escolar donde se requiera su presencia

EDUCADORA DIFERENCIAL

1.-Realizar evaluacidn diagnodstica correspondiente para determinar las dificultades en areas

instrumentales y/o especificas que presenten los estudiantes del establecimiento.
2.- Realizar reevaluacion diagndstica correspondiente para determinar los avances y/o nuevos apoyos
para los estudiantes.

3.- Elaborar los informes psicopedagogicos pertinentes a la evaluacion diagndstica y reevaluacion

cuando corresponda.
4.- Desarrollar planes de tratamiento individual y/o grupal cuando corresponda.
5.- Monitorear permanentemente los aprendizajes de los estudiantes.

6.- Mantener un registro diario de las actividades realizadas en el tratamiento e intervencion de los

estudiantes diagnosticados.

7.- Cumplir con el llenado y entrega de documentacion especifica a formularios e informes en las fechas

consensuadas.
8.- Realizar trabajo de co-ensefianza junto a los profesores de curso.

9.- Atender a apoderados para responder a consultas individuales respecto a la problematica que

presentan los estudiantes con NEE

10.- Impartir sugerencias y recomendaciones a los apoderados en relacidn a actividades de apoyo que

deben realizarse en el hogar.
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11.- Participar activamente en reuniones cuando se solicite su presencia.

PSICOLOGA

1.- Elaborar los informes psicoldgicos pertinentes a la evaluacion diagndstica y reevaluacién cuando
corresponda.

2.- Desarrollar planes de tratamiento individual y grupal cuando corresponda.

3.- Disefar programas a nivel colegio que favorezcan el maximo el desarrollo de las potencialidades de

los alumnos, tanto en el plano intelectual, conductual y afectivo.

4.- Mantener un registro diario de las actividades realizadas en el tratamiento e intervencién de los

estudiantes diagnosticados.

5.- Cumplir con el llenado y entrega de documentacion especifica a formularios e informes en las fechas

consensuadas.

6.-Apoyo a docentes, a través de cursos, talleres y charlas de temas relativos al area, tanto en

requerimientos para los alumnos y los docentes mismos.

7.- Atender a apoderados para responder a consultas individuales respecto a la problematica que

presentan los alumnos y alumnas en tratamiento.

8.- Impartir sugerencias y recomendaciones a los apoderados en relacién a actividades de apoyo que

deben realizarse en el hogar.

9.- Participar activamente en reuniones internas del establecimiento y reuniones externas con otras

entidades que se requieran.

10.- Realizar reuniones con el equipo de UTP para estudios de caso especificos.
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COORDINADOR DE COMPUTACION

Es el administrador de la sala de computacion y la persona responsable del buen funcionamiento de la
red al interior y exterior del establecimiento, debiendo siempre demostrar una actitud de apoyo

1. Coordinar junto con la U.T.P. los horarios para el uso de la sala de computacion y desarrollo de las

actividades anuales.

2. Derivar los problemas de fallas técnicas al servicio del soporte correspondiente o dando aviso

oportuno a quién corresponda.

3. Resolver problemas menores de funcionamiento de los computadores y mantener los equipos en

6ptimas condiciones.

4. Actualizar el uso y existencia de diferentes proyectos de Informdtica Educativa de diferentes
softwares educativos que se encuentran en la actualidad, proyectando necesidades que se presenten

en el colegio.

5. Llevar un Registro de Uso de los computadores por los diferentes cursos.

6. Llevar un Registro de Uso de los computadores por estudiante para realizar sus tareas después de su

jornada de clases.

7. Asesorar técnicamente en el uso del computador a los docentes que lo requieran.

8. Ofrecer y promover el uso el diferente software educativo que se encuentran en el establecimiento.

9. Informar y solicitar insumos necesarios para el buen funcionamiento de los equipos tecnoldgicos del

colegio.
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PERFIL DEL ALUMNO DEL LICEO JOSE MIGUEL CARRERA

Nuestra Escuela aspira a que sus alumnos se identifiquen por las siguientes cualidades:

1.- Debera actuar considerando las normas basicas de seguridad, sustentadas en el Manual Convivencia

Escolar tanto al interior como en el exterior del Establecimiento.
2.- Debera asumir el compromiso con sus obligaciones derivadas del proceso formativo global y
valdrico tales como un comportamiento responsable, esfuerzo por conseguir objetivos y disciplina en

sus obligaciones escolares.

3.- Deberd reconocer a sus maestros como personas mediadoras en las acciones educativas, valorando

las acciones que ellos realizan para que se produzca su aprendizaje.

4.- Debera aprovechar de forma positiva los medios y recursos que el establecimiento le ofrece

adaptandose a este medio social con permanentes cambios.

5.- Debera desarrollar una capacidad de reflexion que permita trabajar en equipo para responder de

manera creativa y eficiente a los desafios planteados.
6.- Deberd aprender a utilizar el didlogo como método de resolucion a los conflictos, aceptando las
diferencias con sus pares, haciéndose parte de aquellos valores que nuestra vision como escuela

plantea.

7.- Ser manifestacion viva de los valores incluidos en nuestro PEI.
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PERFIL DEL APODERADO DEL LICEO JOSE MIGUEL CARRERA.

1.- Conocer, respetar y vivenciar el PEI del Establecimiento.

2.- Padres y apoderados que apoyen y participen en los programas y proyectos que complementan al

proceso de ensefanza- aprendizaje.

3.-Padres y apoderados en constante comunicacidén que participen de las reuniones de subcentros y
asambleas generales con el objeto de informarse de las instancias de participacién y conocer el estado

de avance en el aprendizaje de sus pupilos.

4.- Padres y apoderados que actlen con sentido de pertenencia, responsabilidad y empatia con todos

los estamentos de la unidad.

PERFIL DEL ASISTENTE DE LA EDUCACION

El Asistente de la educacion es una persona comprometida, conocedora y respetuosa, del reglamento
interno del establecimiento. Efectia de manera adecuada y efectiva su rol y funciones asignadas. Debe
ser una persona asertiva en la resolucién de conflictos, mantener una comunicacion efectiva, proactiva,

trabajar en equipo, mantener adecuadas relaciones interpersonales, poseer control de si mismo.

CON REFERENCIA AL CURRICULO

El quehacer pedagdgico de nuestra institucion, estd centrado en un Proyecto cuya principal
caracteristica es el desarrollo de las capacidades, habilidades y talentos de nuestros estudiantes.
priorizando el aprendizaje que contemple los cambios individuales, ademas de las diferencias que cada
nino de nuestra escuela presente, integrando los sellos educativos institucionales vy

contextualizandolos.
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El modelo que sustenta este proyecto es el constructivista, que permite incentivar las posibilidades
creativas y una constante renovacién de las metodologias, a favor de resolver las necesidades
emergentes con dinamismo y capacidad, en coherencia con los requerimientos de la reforma

educacional propiciada por el Ministerio de Educacién.

RESPECTO DE LAS PRACTICAS PEDAGOGICAS

La orientacidon de nuestras metodologias busca generar aprendizajes significativos, considerando a
todos los estudiantes, teniendo en cuenta la diversidad.

Estas deben propiciar y garantizar un rol protagdnico a los estudiantes en su proceso de aprendizaje en
el cual deben descubrir y experimentar; de esta manera desarrollar al maximo las habilidades,

analizando y evaluando su proceso de desarrollo individual.

Mediante estas practicas se pretende estimular el trabajo colaborativo entre pares, poniendo a
disposicion de ellos todos los recursos tecnolégicos y audiovisuales que se requieren para contribuir en

la internalizacidon de los contenidos significativos.

OBJETIVO GENERAL

Desarrollar la capacidad de trabajar colaborativamente en coordinacion con todos los estamentos y

asumir en conjunto las tareas que emprenderemos para que se logren mejores aprendizajes.

Resultados Esperados:
» Lograr aumentar los rendimientos académicos en todas las asignaturas.
» Trabajar en equipo para desarrollar los objetivos y metas que nos llevaran a tener el éxito en
todas las areas.
» Sociabilizar constantemente los resultados en los consejos de profesores y de apoderados.

» Evaluar y analizar resultados segun directrices del Mineduc para crear estrategias de mejora.
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FASE ESTRATEGICA

PLAN DE MEJORAMIENTO ANO 2023

aprendizajes significativos e integrales

Dimensidén Objetivo Estratégico Meta Estratégica
Area: Gestidn | Potenciar la utilizacidn de estrategias | EI 100% de los estudiantes de prekinder a
Pedagdgica. que promuevan el desarrollo de | 8vo aplicardn estrategias para potenciar y

mejorar los resultados en evaluaciones

entre docentes con la finalidad de
mejorar la practica pedagdgica a
sentidos

partir de y directrices

compartidas y de la potenciacién del

en estudiantes de prekinder a 8vo Afio | institucionales como también
basico, tomando en consideracion el | estandarizadas.
andlisis de resultados obtenidos en
evaluaciones DIA e institucionales y
otros.
Area: Liderazgo | Promover el trabajo colaborativo | I 100% de los docentes del

establecimiento compartird experiencias
de ensenanza en los departamentos de
asignaturas y/o reflexiones pedagodgicas, a

través de talleres entre pares y otras

respetuosa e inclusiva considerando
los sellos y valores institucionales,
estableciendo vinculos y sentido de
pertenencia para reducir prdcticas de
discriminacién por género u otras,
que promuevan la aceptacion de si
mismo y de otros y el cumplimiento

de normas en la sociedad.

saber y el quehacer pedagdgico. actividades.
Area: Fomentar la convivencia escolar, el | EI 100% de la comunidad educativa
Convivencia bienestar y la salud mental para el | practicara | a través de actividades
Escolar aprendizaje de una convivencia | pedagogicas, recreativas y/o

extracurriculares los valores y sellos
establecidos en el PEl y la aceptacion del
reglamento institucional, destacando la
importancia de ello para la convivencia

escolar, el bienestar y la salud mental.

Area: Gestion de

Proporcionar los recursos necesarios

para generar un ambiente adecuado

El 100% de la subvencion SEP se destina a

la mejora continua y eficiente de los
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Recursos

en cuanto a espacios, instancias,
recursos educativos y humanos en
apoyo a todos los estudiantes vy
fomentar el

docentes para

aprendizaje con sentido.

aprendizajes en pro de la comunidad

escolar

Area: Resultados

Consolidar el analisis de resultados

para la mejorar continua de los
aprendizajes, dando las directrices

para la apropiacién de los mismos,

El 100% de los docentes analizara de
manera sistémica los resultados para
proponer acciones de mejora en pro del

estudiantado y serd acompafiado con la

llevando a cabo la evaluacion vy | finalidad de promover la
retroalimentacién del desempefio | profesionalizacién constante para la
docente con la finalidad de promover | mejora continua.
la profesionalizacién y la mejora de
resultados
ESTRATEGIAS DE MEJORAMIENTO
o o Objetivo Estrategia Estrategi | Estrategi | Estrategi
3 | 4 & =
3 = <% 2 ler. Periodo a a a
clzzst ~
2 |T % 2 5 ANO 2023 2do. 3er. 4to.
< o 3
o 7 P
° 3 periodo | periodo | periodo
Gestidn Plan de | Potenciar la | Lineamientos de
Pedagég|ca Gestién de Utilizacién de as|gnaturas en
la estrategias que | departamentos
Convivencia romuevan el .
P con el fin de
Escolar desarrollo de
elaborar
Plan de | aprendizajes )
estrategias que
Desarrollo significativos e
. ) permitan
Profesional | integrales en
. otenciar el
Docente estudiantes de P
prekinder a 8vo desarrollo de
Afio basico, aprendizajes
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tomando en | significativos.
consideracion el | Tales estrategias
andlisis de | son  disefiadas
resultados
tomando en
obtenidos en L
cuenta el analisis
evaluaciones DIA e )
de evaluaciones
institucionales vy
diagnésticas,
otros.
formativas y
sumativas,
considerando el
impacto que ellas
significan en Ia
vida de los y las
estudiantes.
Liderazgo | Plan de | Promover el | Realizacion de
Gestién de trabajo capac|taC|ones y
la colaborativo entre talleres entre
Convivencia | docentes con la .
pares en consejos
Escolar. finalidad de
de profesores y
Plan de | mejorar la practica ) )
otras instancias.
Sexualidad, | pedagdgica a
o ] ] Acompafiamiento
afectividad | partir de sentidosy
, . : s en aula con una
y género. directrices
Plan compartidas y de retroalimentacio
Integral de | la potenciacién del | N inmediata y
seguridad saber y el | eficaz para
escolar. quehacer afrontar los
pedagogico. desafios propios
de la escuela.
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Plan de
formacién
ciudadana.
Plan de
apoyo a la
inclusidn.
Plan de
desarrollo
profesional
al docente.
Convivenci | Plan de | Fomentar la | Disefio de
a gestidon de | convivencia gestiones y/o
Escolar la escolar, el | actividades que
convivenci | bienestar y la | promuevan los 4
aescolar. | salud mental | modos de
Plan de | para el | convivir
sexualidad | aprendizaje  de | enfocados en el
, una convivencia | vinculo familia y
afectividad | respetuosa e|escuela y el
y género. inclusiva fortalecimiento vy
Plan considerando los | resguardo
integral de | sellos y valores | socioemocional
seguridad | institucionales, de la comunidad
escolar. estableciendo escolar.
Plan de | vinculos y
formacién | sentido de
ciudadana. | pertenencia para
reducir practicas
de
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Plan de | discriminacién
apoyo a la | por género u
inclusién. | otras, que
Plan de | promuevan la
desarrollo | aceptacién de si
profesiona | mismo y de otros
I al |y el
docente. cumplimiento de
normas en la
sociedad.
Gestion de | Plan de | Proporcionar los | La ejecucion del
Recursos gestion de | recursos presupuesto
la necesarios para | relacionada a
convivenci | generar un | cada dimensién
a escolar. ambiente del PME tendra
Plan de | adecuado en | como objetivo el
sexualidad | cuanto a | brindar al
, espacios, establecimiento
afectividad | instancias, los recursos
y género. recursos humanos y
Plan educativos y | materiales
integral de | humanos en | necesarios para
seguridad | apoyo atodoslos | atender a las
escolar. estudiantes y | necesidades
Plan de | docentes  para | educativas de
formacién | fomentar el | todos los
ciudadana. | aprendizaje con | estudiantes y
sentido. docentes.
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Plan de
apoyo a la
inclusion.
Plan de
desarrollo
profesiona
I al
docente.
Area de Plan de | Consolidar el | Consideraciéon de
Resultados | gestion de | andlisis de | resultados en las
la resultados para | diferentes
convivenci | la mejora | dimensiones del
aescolar. | continua de los | modelo de
Plan de | aprendizajes, gestion con el
sexualidad | dando las | objetivo de
, directrices para | propender a un
afectividad | la apropiacion de | desarrollo
y género. los mismos, | integral del
Plan llevando a cabo | estudiantado.
integral de | la evaluacion y
seguridad | retroalimentacié
escolar. n del desempefio
Plan de | docente con la
formacién | finalidad de
ciudadana. | promover la
Plan de | profesionalizacié
apoyo a la | n y la mejora de
inclusion. resultados.
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Plan de
desarrollo
profesiona
I al
docente.
PLANIFICACION ANUAL PME 2023.-
INDICADORES
Dimension Estrategia indicador Descripcion Indicador
Gestion Lineamientos de asignaturas en Analizando El 100% de los docentes
.- departamentos con el fin de elaborar resultados para analizard los resultados
Pedagodgica . . . ) ) .
estrategias que permitan potenciar el potenciar obtenidos de evaluaciones
desarrollo de aprendizajes aprendizajes. internas, externas y otras para la toma de
significativos. Tales estrategias son decisiones oportunas para el aprendizaje
disefiadas tomando en cuenta el analisis de todos los estudiantes.
de evaluaciones diagnésticas, formativas
y sumativas, considerando
el impacto que ellas significan en la
vida de los y las estudiantes.
Gestion Lineamientos de asignaturas en Compartiendo El 100% de los docentes
- departamentos con el fin de elaborar estrategias socializa a través de los
Pedagogica . . . . B
estrategias que permitan potenciar el efectivas. diferentes departamentos de
desarrollo de aprendizajes asignatura y otras instancias,
significativos. Tales estrategias son estrategias efectivas para la
disefiadas tomando en cuenta el mejora del aprendizaje.
andlisis de evaluaciones diagndsticas,
formativas y sumativas, considerando
el impacto que ellas significan en la vida
de los y las estudiantes
Liderazgo Realizacion de capacitaciones y Fomentando el El 90% de los integrantes de la
talleres entre pares en consejos de diadlogo unidad educativa participaran
profesores y otras instancias. pedagogico en dialogos pedagdgicos en
Acompafiamientos en aula con una diversas instancias con el fin de
retroalimentacion inmediata y eficaz unificar criterios, aplicar
para afrontar los desafios propios de estrategias y otros, para la
la escuela. mejora del aprendizaje
Liderazgo Realizacion de capacitaciones y Fortaleciendo El 100% de los docentes
talleres entre pares en consejos de lideres potenciaran sus practicas
profesores y otras instancias. educativos pedagogicas a través de
Acompafiamientos en aula con una diversas instancias, como
retroalimentacion inmediata y eficaz acompafiamientos,
para afrontar los desafios propios de capacitaciones y otras segun
la escuela. las necesidades presentadas,
las que son previamente seleccionadas.
Convivencia Disefio de gestiones y/o actividades Estrechando lazos | El 90% de la comunidad
Escolar que promuevan los 4 modos de familia 'y edgcativa participara -
convivir enfocados en el vinculo escuela. activamente de las actividades

familia y escuela y el fortalecimiento y

pedagodgicas, recreativas y
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resguardo socioemocional de la
comunidad escolar.

otras propuestas, planteadas
tanto por el establecimiento
como por los padres
ylapoderados.

Convivencia Disefio de gestiones y/o actividades Potenciando lo El 100% de estudiantes
Escolar gue promuevan los 4 modps de socioemaocional pot(_ancian I_as habilidades
convivir enfocados en el vinculo y el buen trato. socioemocionales y una
familia y escuela y el fortalecimiento y convivencia de caracter
resguardo socioemocional de la formativa que desarrolle y
comunidad escolar. fomente los modos de convivir.
Gestion de La ejecucioén del presupuesto Implementando los | El 100% de los recursos SEP
RECUISOS relacionada, a cada di_m_ensién qel espacic_Js se_rén destinad9§ para optimizar
PME tendr& como objetivo el brindar al educativos. la implementacion de las
establecimiento los recursos humanos actividades curriculares y
y materiales necesarios para atender a extracurriculares que fomentan
las necesidades educativas de todos el aprendizaje de todos los
los estudiantes y docentes. estudiantes.
Gestion de La ejecucion del presupuesto Respondiendo a El 100% de los recursos SEP
RECUISOS relacionada} a cada di‘mt_ansic')n d_el las . irén_ en func?c’m del plan de
PME tendra como objetivo el brindar al necesidades mejora continua en respuesta a
establecimiento los recursos humanos educativas las necesidades de la
y materiales necesarios para atender a comunidad educativa,
las necesidades educativas de todos considerando la contratacién de
los estudiantes y docentes. RRHH como especialistas y
otros.
ACCIONES:
Dimensién Gestién Pedagodgica

Objetivo Estratégico

otros

Potenciar la utilizacion de estrategias que promuevan el desarrollo de aprendizajes
significativos e integrales en estudiantes de prekinder a 8vo Afio basico, tomando en
consideracion el analisis de resultados obtenidos en evaluaciones DIA e institucionales y

Estrategia

Lineamientos de asignaturas en departamentos con el fin de elaborar estrategias que
permitan potenciar el desarrollo de aprendizajes significativos. Tales estrategias son
disefiadas tomando en cuenta el andlisis de evaluaciones diagndsticas, formativas y
sumativas, considerando el impacto que ellas significan en la vida de los y las estudiantes

Subdimensiones

* Gestion Curricular
* Ensefianza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion

Analizando resultados en equidad de género para potenciar aprendizajes.

Descripcién

Analizar resultados de evaluaciones tanto externas como internas del establecimiento, con el
fin de tomar acciones que beneficien la adquisicion de aprendizajes significativos por parte de
los estudiantes para la mejora de la reactivacion educativa.

Responsable

Equipo de Gestion

Plan(es)

- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género
- Plan de Desarrollo Profesional Docente

Medios de Verificacion

- Andlisis de resultados por departamentos
- Andlisis de resultados por asignatura

- Reportes Evaluaciones DIA

- Informe final de resultados.
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Dimensién

Gestion Pedagdgica

Objetivo Estratégico

Potenciar la utilizacién de estrategias que promuevan el desarrollo de aprendizajes
significativos e integrales en estudiantes de prekinder a 8vo Afo basico, tomando en
consideracion el andlisis de resultados obtenidos en evaluaciones DIA e institucionales y
otros

Estrategia

Lineamientos de asignaturas en departamentos con el fin de elaborar estrategias que
permitan potenciar el desarrollo de aprendizajes significativos. Tales estrategias son
disefiadas tomando en cuenta el andlisis de evaluaciones diagndsticas, formativas y
sumativas, considerando el impacto que ellas significan en la vida de los y las estudiantes.

Subdimensiones

* Gestion Curricular
* Ensefianza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion

Fortaleciendo el lenguaje y las matematicas

Descripcion

Las socializaciones son fundamentales para la coordinacion y la potenciacion de la
ensefianza y que la misma sea vista de manera transversal en las diferentes asignaturas del
curriculum, los cursos y quienes lo componen. Por todo lo anterior sefialado es que el foco en
el cual se trabajara dice relacion con las habilidades propias de la asignatura de Lenguaje y
Comunicacioén y Matematica.

Responsable

Jefe Técnico

Plan(es)

- Plan de Gestién de la Convivencia Escolar
- Plan de Apoyo a la Inclusion
- Plan de Desarrollo Profesional Docente

Medios de Verificacién

- Informe de impacto.
- Monitoreo cobertura curricular trimestral
- Plan anual por departamentos

Dimensién

Liderazgo

Objetivo Estratégico

Promover el trabajo colaborativo entre docentes con la finalidad de mejorar la practica
pedagogica a partir de sentidos y directrices compartidas y de la potenciacién del saber y el
guehacer pedagdgico

Estrategia

Realizacion de capacitaciones y talleres entre pares en consejos de profesores y otras
instancias. Acompafiamientos en aula con una retroalimentacion inmediata y eficaz para
afrontar los desafios propios de la escuela.

Subdimensiones

* Liderazgo del sostenedor
* Liderazgo del director
* Planificacion y gestion de resultados

Accion

Fomentando el didlogo pedagogico

Descripcién

El sostenedor como direccion del establecimiento brindan las instancias necesarias para que
los y las docentes puedan intercambiar acciones que se ejercen y que han causado impacto
en sus estudiantes, fomentando un dialogo constante y una retroalimentacion efectiva que
beneficia tanto al profesorado, especialistas, asistentes de la educacion, estudiantes y
apoderados, visualizando sus necesidades

Responsable

Equipo de Gestién

Plan(es)

- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar

- Plan de Apoyo a la Inclusién

- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género

Plan de Formacion Ciudadana

* Fomentar en los estudiantes la valoracion de la diversidad social y cultural del pais.
* Garantizar el desarrollo de una cultura democratica y ética en la escuela.

* Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.

- Plan Integral de Seguridad Escolar

- Plan de Desarrollo Profesional Docente

Medios de Verificacion

- Actas de Reuniones de Centro General de Padres y Apoderados
- Actas de Consejos de Profesores
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- Acta de Consejo Escolar
- Informes de reuniones de apoderados
- Acta de departamento

Dimensién

Liderazgo

Objetivo Estratégico

Promover el trabajo colaborativo entre docentes con la finalidad de mejorar la practica
pedagogica a partir de sentidos y directrices compartidas y de la potenciacion del saber y el
guehacer pedagdgico

Estrategia

Realizacion de capacitaciones y talleres entre pares en consejos de profesores y otras
instancias. Acompafiamientos en aula con una retroalimentaciéon inmediata y eficaz para
afrontar los desafios propios de la escuela.

Subdimensiones

* Liderazgo del sostenedor
* Liderazgo del director
* Planificacion y gestion de resultados

Accion

Fortaleciendo lideres educativos.

Descripcion

El sostenedor como direccion, se convierten en agentes activos con la capacidad de escucha
para atender a todas las necesidades de la comunidad educativa. Es por ello que la
participacién en reuniones en red con otros EE, contratacion de asesorias, capacitaciones
tanto internas como externas y otros para promover la mejora continua de los aprendizajes y
el fortalecimiento del quehacer pedagogico.

Responsable

Equipo de Gestién

Plan(es)

- Plan de Gestién de la Convivencia Escolar
- Plan de Apoyo a la Inclusién

- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género
- Plan Integral de Seguridad Escolar

- Plan de Desarrollo Profesional Docente

Medios de Verificacion

- Contratacion de asesorias externas
- Listas de asistencia a capacitaciones y/o instancias de reflexion
- Pautas de acompafiamiento y retroalimentacién docente

Dimensién

Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Fomentar la convivencia escolar, el bienestar y la salud mental para el aprendizaje de una
convivencia respetuosa e inclusiva considerando los sellos y valores institucionales,
estableciendo vinculos y sentido de pertenencia para reducir practicas de discriminacion por
género u otras, que promuevan la aceptacion de si mismo y de otros y el cumplimiento de
normas en la sociedad.

Estrategia

Disefio de gestiones y/o actividades que promuevan los 4 modos de convivir enfocados en el
vinculo familia y escuela y el fortalecimiento y resguardo socioemocional de la comunidad
escolar

Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar
* Participacion y vida democratica

Accion

Estrechando lazos familia y escuela.

Descripcién

Ambos contextos estan ligados y el potencial positivo de ambos se amplifica si trabajan
juntos por un mismo fin: contribuir al desarrollo fisico, socioemocional e intelectual. Basado
en esta premisa, el establecimiento trabaja en el fortalecer de esta triada fundamentalmente
facilitando instancias de esparcimiento, en reuniones de apoderados, entrevistas, invitaciones
y presentaciones, entre otros

Responsable

Comité de Convivencia, Equipo de Gestion

Plan(es)

- Plan de Gestién de la Convivencia Escolar
- Plan de Apoyo a la Inclusién
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- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género

Plan de Formacién Ciudadana

* Fomentar en los estudiantes la valoracion de la diversidad social y cultural del pais
* Garantizar el desarrollo de una cultura democrética y ética en la escuela.

* Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.

- Plan Integral de Seguridad Escolar

- Plan de Desarrollo Profesional Docente

Medios de Verificacion

- Informe de Impacto
- Plan de trabajo
- Encuestas de satisfaccion

Dimensién

Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Fomentar la convivencia escolar, el bienestar y la salud mental para el aprendizaje de una
convivencia respetuosa e inclusiva considerando los sellos y valores institucionales,
estableciendo vinculos y sentido de pertenencia para reducir practicas de discriminacion por
género u otras, que promuevan la aceptaciéon de si mismo y de otros y el cumplimiento de
normas en la sociedad.

Estrategia

Disefio de gestiones y/o actividades que promuevan los 4 modos de convivir enfocados en el
vinculo familia y escuela y el fortalecimiento y resguardo socioemocional de la comunidad
escolar

Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar
* Participacion y vida democratica

Accion Potenciando lo socioemocional y la cultura del buen trato para una mejor ensefianza y
aprendizaje.
Descripcion Las habilidades socioemocionales son importantes ya que les permiten a los y las

estudiantes, docentes y asistentes a conocerse mejor a si mismos, manejar sus emociones,
trazarse metas y avanzar hacia ellas; ademas con la cultura del buen trato se afianzan
relaciones con otros, se favorece la autoestima y el autoconcepto, disminuye la agresion y se
propende a una resolucién de conflictos efectiva.

Responsable

Convivencia Escolar - Especialistas

Plan(es)

- Plan de Gestién de la Convivencia Escolar
- Plan de Apoyo a la Inclusién

- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género
- Plan Integral de Seguridad Escolar

- Plan de Desarrollo Profesional Docente

Medios de Verificacion

- Informe de impacto

- Planes por normativa

- Informe de impacto proyecto "En mi jardin hay"
- Plan de accion

- Analisis de informe de desarrollo personal

Dimensién

Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Proporcionar los recursos necesarios para generar un ambiente adecuado en cuanto a
espacios, instancias, recursos educativos y humanos en apoyo a todos los estudiantes y
docentes para fomentar el aprendizaje con sentido.

Estrategia

La ejecucién del presupuesto relacionada a cada dimension del PME tendra como objetivo el
brindar al establecimiento los recursos humanos y materiales necesarios para atender a las
necesidades educativas de todos los estudiantes y docentes

Subdimensiones

* Gestion del personal
* Gestion de los resultados financieros
* Gestion de los recursos educativos

Accion

Implementando los espacios educativos

Descripcién

La implementacion de los espacios educativos otorga calidad a la ensefianza y el
aprendizaje. En ese sentido el establecimiento se ocupa de entregar los insumos necesarios
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para la atencion de nifios y nifias con el fin de fomentar y favorecer el desarrollo y
aprendizaje de los mismos, en relacién a mobiliarios, uso de tics, adecuacioén de lugares,
entrega de material didactico y otros necesarios

Responsable

Sostenedor- Direccién

Plan(es)

- Plan de Gestién de la Convivencia Escolar

- Plan de Apoyo a la Inclusion

- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género

Plan de Formacién Ciudadana

* Fomentar en los estudiantes la valoracion de la diversidad social y cultural del pais.
* Garantizar el desarrollo de una cultura democratica y ética en la escuela.

* Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.

- Plan Integral de Seguridad Escolar

- Plan de Desarrollo Profesional Docente

Medios de Verificacion

- Informes de usos de recursos educativos.
- Planillas de gastos
- Facturas

Dimensién

Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Proporcionar los recursos necesarios para generar un ambiente adecuado en cuanto a
espacios, instancias, recursos educativos y humanos en apoyo a todos los estudiantes y
docentes para fomentar el aprendizaje con sentido.

Estrategia

La ejecucion del presupuesto relacionada a cada dimension del PME tendra como objetivo el
brindar al establecimiento los recursos humanos y materiales necesarios para atender a las
necesidades educativas de todos los estudiantes y docentes

Subdimensiones

* Gestion del personal
* Gestién de los resultados financieros
* Gestion de los recursos educativos

Accion

Respondiendo a las necesidades educativas de los y las estudiantes.

Descripcién

La reactivacion educativa es uno de los pilares en la actualidad y considerando la
contingencia, es que el establecimiento se hace cargo de las necesidades educativas de la
comunidad escolar y toma decisiones en pro del estudiantado. Para ello se contemplan
RRHH como: secretaria y programa de contabilidad, especialistas, asistentes de apoyo en
aula, profesores de reforzamiento y otros necesarios

Responsable

Sostenedor - Direccién

Plan(es)

- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- Plan de Apoyo a la Inclusion

- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género
- Plan de Desarrollo Profesional Docente

Medios de Verificacién

- Planillas de gastos, otros.

38



